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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucion, asi como sus anexos y reformas

PRIMER CONTRATO COLECTIVO)

Denominacion de la organizacion Fecha de suscripcion del Fecha de la ultima reforma o Link para decargar el contrato colectivo
sindical contrato colectivo revision del contrato colectivo completo, anexos y reformas
, NO APLICA EN VIRTUD DE QUE NO
06 DE AGOSTO DEL 2012 (DECIMO
OSUMTRAMSA ( EXISTEN REVISIONES O REFORMAS A ESTE

http://instituciones.msp.gob.ec/dps/loja/images/docum
entos/decimo.pdf

DOCUMENTOS

OSUMTRAMSA

10 DE MARZO DEL 2017 (DECIMO PRIMER

http://hfib.gob.ec/images/transparencia/2019/enero/revision.pdf
CONTRATO COLECTIVO)
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